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Kuukauden yhteenveto - huhtikuu 2026 §
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Ty6ttomyysaste §,Q Tyottomia 44 5

Alle 25-v. tyottomia 9

tyonhakijoita
Tyottomien tyonhakijoiden %-osuus tyovoimasta oli
1,2 prosenttiyksikkoa matalampi kuin vastaavaan Nuoria tydttomia tyonhakijoita oli vuoden 2025
aikaan viime vuonna. Tydttomia tyonhakijoita oli 13 henkila vastaavaan aikaan verrattuna 6 vahemman.
vahemman kuin vuosi sitten. Tyottomista
Kuopion tydllisyysalueella ty6ttomyysaste oli tyonhakijoista kokoaikaisesti lomautettuja Alle 25-vuotiaiden tydttdmien maara kasvoi
huhtikuussa 12,4 %. Pohjois-Savossa tyottomyysaste oli 14, mika oli saman verran kuin vuosi Rautalammilla vuosien 2024 ja 2025 valills, mutta
olihuhtikuussa 12,4 %, mika on 0,4 _ sitten. vuonna 2026 méaaré laski takaisin vuoden 2021
/ prosenttnlyl-<.5|kkoa viime vuotta korkeampi. Koko tasolle. Kehitys ei siten ole ollut yhtdjaksoisesti
maan tyottomyysaste oli huhtikuussa 12,1 %. kasvavaa
), . :
’ o - 5/ /
Yli 50-v. tyottomia §Q Pitkaaikais- Avoimia ty8paikkoja O=/
tySttomia

Yli so-vuotiaita tyottomia tyonhakijoita oli
5 henkiloa enemman kuin vuosi sitten
vastaavaan aikaan.

Tyomarkkinatorilla avoimena olevia
Pitkdaikaisty6ttomia eli yhtajaksoisesti tyopaikkoja oli kuun lopussa o—4, mika oli
vuoden ty6ttdmana olleita oli vuoden 2025 8-12 vahemman kuin vuosi sitten.
vastaavaan aikaan verrattuna 2 enemman.

Ikdantyneiden tydnhakijoiden maara on

. : Avointen tyopaikkojen maara on
Rautalammilla pysynyt suunnilleen vointen tyopaikkojen maara

samana viime vuosina. Pitkéaikaisty_t?jctbm)./ys on Rautalammilla R.autaula.r‘rlmllla vahentynyt pidemmalla
kasvanut yhtajaksoisesti vuodesta 2023 aikavalilla.
lahtien.




Pitk3aikaistyottomat (lkm.) Ulkomaalaisia tySttomia tyonhakijoita laskentapaivana (lkm.)

-10, 2... 4,9 % -18,8 %

Muutos % Muutos % Muutos %

Yh go-v. tyottomat tyonhakijat (lkm.) Avoimet tyopaikat kuukauden laskentapaivana (lkm.)

-4,0,0... 9,3 % -100,0 %

Muutos % Muutos % Muutos %

Tyottomat tyonhakijat, miehet (lkm.) Tyottomat tyonhakijat, naiset (lkm.) Kokoaikaisesti lomautetut laskentapaivana (lkm.)

- _ 0 0
74 83 10,8... 41 45 8,9 % 0,0 %
2026 2025 Muutos % 2026 2025 Muutos % Muutos %

Huom! Tyhjat kohdat tai o tarkoittaa o-4.




Kunnan tyottomyysasteen kehitys

~ Rautalampi

Vuosi 2023 © 2024 ®2025 #2026

13,4

9

Vuoden 2026 tyottomyysaste on ollut
tammi-maaliskuussa paaosin vuotta
2025 korkeampi, mutta huhtikuussa
tyottomyysaste oli alhaisempi kuin

vuonna 2025 huhtikuussa. Aiemmat
vuodet viittaavat siihen, etta
tyottomyysaste laskee yleensa
kevaalla.

Pienet asiakasmaarat voivat aiheuttaa
kuukausitasolla suurta vaihtelua.

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa Heina Elo Syys Loka Marras Joulu



Tyottomien tyonhakijoiden
maaran kehitys

Mittari @ Alle 25-v. tyottomat tyonhakijat (lkm.) ®1ka 25-5o v. @Yl 5o-v. tydttomat tyonhakijat (Ikm.)

146
137
120
I 9?
b3 I
58
48

Rautalammilla tyottomien tyonhakijoiden

155
145 U4 143
138 137
s Tt . kokonaismaara on tarkastelujaksolla vaihdellut,
120 19 mutta viimeisimpien kuukausien kehitys
o M 100 e g 10 - viittaa lievasti heikkenevaan
oz ° tyollisyystilanteeseen. Kasvu painottuu
erityisesti yli so-vuotiaisiin tyonhakijoihin, ja
samalla pitkaaikaistyottomien ja
rakennetyottomien maarat ovat pysyneet
korkealla ilman selkeaa laskevaa trendia.
Loppuvuoden osalta voidaan arvioida, etta
&9 63 £ ilman kohdennettuja tyéllistymistd, tydkyvyn

6o

62 62 59 61 o[ . . ..
59 50 tukea ja ikaantyneille suunnattuja toimia
1 56 52 48 g 49 3 .. .. T s
o 49 48 % 3 N 47 tyonhakijamaarat ja pitkaaikaistyottomyys
3 | 3 pysyvat vahintaan nykyisella tasolla tai
kasvavat maltillisesti.
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Alkaneet ja paattyneet
tyonhakujaksot
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Alkaneet ja paattyneet
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@ Alkaneet @ Pdittyneet Tyollistymiseen paattyneet

Tyonhakujaksoja alkaa ja paattyy monista eri syista. Tyollistymiseen
paattyneita jaksoja on ollut kuukausittain, mutta niita ei esiteta kaaviossa,

koska alle viiden henkilon maaria ei kuvata. Tyonhakujaksoja on maalis-
huhtikuussa paattynyt enemman kuin alkanut.
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Tyonhakujaksojen |
paattymissyyt tammi-huhtikuu 2026

Tyallistymiseen paattyneet
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Padttymissyy iﬁ-osuus Padttyneitd tyonhakujaksoja
Saanut itse tybpaikan 40,7 % 33
Lomautus/lyhennetty tyéviikko paittynyt 29,6 % 24
Muu syy 74 % 6
Siirtynyt tyévoiman ulkopuolelle 74 % 6
Aloittanut muun kuin tyévoimakoulutuksen 31% 1-4
Ei tiedossa 3,1% 1-4
J&tti asioimatta sovitulla tavalla 3,1% 1-4
Jatti saapumatta alkuhaastatteluun tai tyénhakukeskusteluun 31% 1-4
Siirtynyt osa-aikatyhon 31% 1-4
Toistuva asioinnin laiminlyonti 31% 1-4

Lomautuksien paattymisia ja itse saatuja tyopaikkoja on
ollut kaksinkertainen maara viime vuoden samaan
ajanjaksoon verrattuna, mika antaa viitteita myonteisesta

kehityksesta. Lisaksi huomionarvoista on, etta 1.3.2026
voimaan tullut lakimuutos, jonka mukaan tyonhaku paattyy
ensimmaiseen laiminlyontiin, ei ole lisannyt laiminlyonteihin
katkenneita jaksoja viimevuoteen verrattuna.




Yhteydenotot tammi-huhtikuu 2026
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%ﬁ Henkiloasiakkaiden yhteydenotot
alkuvuonna yhteensa 1086 kpl

Videopuhelu : Henkiloasiakkaiden yhteydenottoja on ollut

597 tammi-huhtikuun aikana yhteensa 1086 kpl,
mika on 201 kpl enemman kuin vuosi sitten
samaan aikaan.

Puhelu

Muu viesti

Sahkopost

Tieto puuttuu '3_
o Tapaamisia ajanvarauksella on toteutettu 48
Tapaaminen ajanvara... o : : kpl, mika on 42 kpl enemman kuin vuosi
- i 13 sitten.
Kaynti ilman ajanvar... -
Kirie -
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Aiheuttamisperusteiset kustannukset

- Rautalampi
Selite Budjetti 2026 Sidottu 2026 Sitomatta 2026 Maksettu 2026 Poikkeama
maksetusta 2026

Kotoutujien palvelut 20 457 4019 16 438 1462 18 995

Muu tyovoimakoulutus 1410 0 1 410 0 1 410

Muut palvelut b 866 882 L 984 862 L 984
Muutosturvakoulutus 4 000 o 4 00O o £ 000
Palkkatuki 49 800 33 400 16 400 2564 L7 236
Starttiraha 37 865 31 963 5 902 6177 31 688

Y hteishankintakoulutukset 17 535 0 17 535 0 17 535
Yhteensa 137 933 70 265 67 668 11085 126 848

Myonnettyja starttirahapaatoksia 5 kpl, lisaksi sidontoja viime vuoden paatoksilta. Paatosta odottavia

starttirahahakemuksia 3 kpl.




KUOPION TYOLLISYYSPALVELU




	Dia 1: Kuntakohtainen kuukausikatsaus
	Dia 2: Rautalampi
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10: Kiitos!

